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Las empresas mas conocidas en la provincia
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Ias empresas mas deseadas

Bros Group, empresa especia-
lizada en la captacion y en
seleccién de recursos huma-
nos, planted a Ceres la posibi-
lidad de realizar un estudio
que aportase informacion
sobre el mercado laboral en la
provincia de Tarragona a la vez
que permitiese obtener un ran-
king de empresas mas desea-
das para trabajar, asi como
identificar los motivos por los
cuales estas empresas son
mas deseadas.

Es importante para interpretar
correctamente los resultados que

el estudio se centra en personas
que en un pasado reciente han
estado buscando trabajo y/o han
participado en procesos de selec-
cién. Son personas que segura-
mente en su momento han pen-
sado activamente sobre esto.
También es importante resaltar
que cuando se calcula el indice
de interés de cada empresa, éste
se calcula sobre las personas que
conocen cada empresa, con lo
cual pueden aparecer empresas
menos conocidas para el publico
en general pero apreciadas por
aquellos colectivos que han esta-
do pensando en cambiar de tra-
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Las empresas con mayor ratio de interés
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bajo. En todo momento la volun-
tad de Bros Group ha sido la de
poder compartir los resultados.
Entre las empresas sobre les
que se ha preguntado, las empre-
sas quimicas REPSOL, BASF y
DOW junto con Port Aventura
tienen mayores niveles de reco-
nocimiento con porcentajes por
encima del 80%. Cuando se rela-
ciona el interés por trabajar en
las empresas con su conocimien-
to las tres quimicas son las que
presentan mejores indices. 53%
de los que conocen BASF, indi-
can que les gustaria poder traba-
jar para esta compania, seguido
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de Repsol con un indice similar,
48%, y Dow Chemical. A conti-
nuacion, aparece la Autoridad
Portuaria.

Los factores para escoger estas
empresas son muy diversos,
como se puede ver en la distribu-
cion de las respuestas. Existen
factores econémicos y otros liga-
dos a aspectos mas cualitativos
del puesto de trabajo, imagen de
la empresa... No obstante, el
principal motivo para valorar
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estas empresas como las mas
interesantes para trabajar es que
se tratan de empresas multina-
cionales o de gran tamano, que
ofrecen mas estabilidad laboral,
mejores condiciones econdmi-
cas, trabajos mas interesantes y
mas posibilidades de promocion
interna y conciliacion familiar.
Como se puede ver, las condicio-
nes econdmicas es uno mas de
los factores y no el mas importan-
te. W
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